
 

 

 

 
 

 

Prot.    n. 76                                                                                 Palermo, 05.03.2022 
                                                                                               Al Sito dell’istituzione scolastica 
 
 
Oggetto: Avviso interno/esterno  per il reclutamento di un ESPERTO   per l’affidamento dell’incarico in ordine alla 

realizzazione di Moduli formativi previsti dal progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-2 dal titolo: “ PONti verso il futuro 

– Apprendimento e socialità “ CUP: I79J21002370006 

 

 
 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
della Cooperativa sociale Ecoscuola – Ente gestore della scuola primaria e paritaria Ist. Minutoli 

 

Visto il D.P.R. 10 Ottobre 1996 ,n.567 Regolamento recante la disciplina delle iniziative complementari edelle 

attività integrative nelle istituzioni scolastiche; 

 

Vista La determina ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016”  Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione 

degli obblighi di pubblicità,  trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs.33/2013 come modificato 

dal D.Lgs 97/2016; 

 

Vista La Legge 10 Marzo 2000,n.62; 

 

Visto il Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’università e della Ricerca 28 Marzo 2019, n.278; 

 

Vista la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n.2 del 2 febbraio 2009 Tipologia dei soggetti 

promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo 

nell’ambito del programma operativo nazionale (PON); 

 

Visto Programma operativo nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola- competenze e ambienti per 

l’apprendimento”; 

 

Visto il Decreto Dirigenziale prot. AOODGEFID 14207 del 2 Novembre 2015 che approva il documento 

“Metodologia di determinazione delle opzioni di semplificazione dei costi FSE nell’ambito del PON Per la Scuola 

2014-2020”; 

 

Vista la circolare AOODGEFID n.11805 del 13 ottobre 2016 ”Informazione e pubblicità ” – Disposizioni; 

 

Vista la Circolare AOODGEFID n.34815 del 2 Agosto 2017 e nota prot. AOODGEFID n. 35926 del 21 Settembre 

2017 “Attività di formazione-Iter di reclutamento del personale “Esperto “ e relativi aspetti di natura 

fiscale,previdenziale e assistenziale”; 



 

Vista la nota Prot. 38115 del 18 dicembre 2017 “Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei progetti su 

FSE”; 

 

Vista la Circolare AOODGEFID n. 17198 del 27 maggio 2019 “ Manuale di richiesta e inserimento codice CUP –

nuova versione”; 

 

Viste le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-

2020-Scuole Paritarie ,Edizione 2020; 

 

 

Visto l’Avviso  pubblico 9707 del 27/04/2021 - FSE - Apprendimento e socialità; 

 

Visto il D.A 166/XI del 5 maggio 2002 con cui viene riconosciuta la parità scolastica all’Istituto Minutoli; 

 

Vista la comunicazione n. 18748 del 25/06/2021 che autorizza il finanziamento del progetto; 

 

 

COMUNICA 
 
che è aperta la procedura di selezione, per il reclutamento di n.10 esperti a cui affidare l’incarico per l’attuazione 

dei seguenti moduli formativi : 

 

Tipologia modulo TITOLO DESTINATARI ORE 

 
Competenza multilinguistica 

Childen’s Tales  
(2 moduli) 

20+20 Allievi  
(Primaria primo ciclo) 

30 

 

Descrizione moduli 

I bambini sono naturalmente predisposti ad apprendere nuove nozioni, in particolare 
quelle linguistiche e le favole, specialmente quelle tradizionali, si prestano a veicolare 
contenuti che hanno un fascino intramontabile per grandi e piccini. Nell’ottica di 
potenziare e arricchire le competenze in lingua straniera il modulo si articolerà in due 
momenti distinti: nella prima fase sarà favorito l’approccio audio orale attraverso l’ascolto 
di due fiabe note; ciò consentirà di arricchire e consolidare il bagaglio lessicale e di 
affinare le competenze fonetiche e la corretta pronuncia dei discenti. Metodologia 
prediletta sarà il” role-playng” gioco di ruolo in cui a turno,si chiederà agli alunni di 
interpretare determinati personaggi, mentre gli altri partecipanti saranno osservatori. 
Successivamente, il gruppo analizzerà la rappresentazione dei diversi ruoli così da 
avviare una discussione in un contesto comunicativo reale. Il role-playng, insieme al 
cooperative learning, sarà propedeutico allo sviluppo della seconda parte del modulo in 
cui si procederà alla drammatizzazione delle fiabe e alla realizzazione di un video 
conclusivo che si dovrà intendere come report finale di tutta l’attività. 

 

 
 
 

Tipologia modulo TITOLO DESTINATARI ORE 

 
Competenza digitale 

Robotica educativa e coding 
 

20 Allievi  
(Primaria primo ciclo) 

30 

 

Descrizione modulo 



Il progetto nasce dall'idea di avviare gli alunni al pensiero computazionale, ovvero ad un 
nuovo approccio per la risoluzione di problemi applicando la logica e la creatività. Gli 
allievi impareranno a programmare per apprendere. Conosceranno le basi della 
programmazione, della meccanica, dell’elettronica e si troveranno davanti a quello che 
più li diverte: un tablet, una lim, un monitor di un pc. Saranno coinvolti in attività di coding 
unplugged e apprenderanno come far muovere sia dei personaggi virtuali in sequenze di 
passi prestabiliti che un piccolo robot che saranno loro ad animare e a far prendere vita. 
Impareranno, divertendosi, a raggiungere un obiettivo.I Contenuti del progetto saranno i 
seguenti: 
 
-Le basi del coding : cosa significa programmare 
- Le sequenze di base: diagrammi di flusso e linguaggi elementari. 
- Esecuzione di semplici azioni 
- Esempi di coding unplugged 
- Illustrazione dell’ambiente di programmazione visuale 
- Descrizione dei blocchi per l’esecuzione di sequenze di istruzioni elementari 
- Procedure per l’ esecuzione ripetuta e condizionata di istruzioni 
- Concetto di variabile e parametro 
- Verifica, correzione e riuso del codice 
- Le basi della meccanica e dell’elettronica di un robot 
- La programmazione di un robot e l’esecuzione di semplici istruzioni 
 
Risultati attesi: conoscenza e applicazione delle basi del coding 
Metodologie : problem solving, esercitazione, coding, learning by doing, brainstorming, 
debate, lezione frontale, laboratorio. 
 

 
 
 

Tipologia modulo TITOLO DESTINATARI ORE 

Competenza in materia di 
cittadinanza 

Philosophy for Children 
(2 moduli) 

20+20 Allievi  
(Primaria primo ciclo) 

30 

 

Descrizione moduli 

La proposta pedagogica della Philosophy for Children P4C risponde alla promozione delle 
life skills (competenze di vita) individuate dall’OMS e dall’UNICEF come presupposto di 
ogni contesto socio culturale. Nella sua articolazione il Progetto mira infatti a sviluppare 
nei bambini e nelle bambine competenze affettive, relazionali e soprattutto comunicative 
con sfumature differenti. La pratica filosofica permette di trovare nuovi nessi e nuovi ponti 
concettuali. La P4C rivolta alla fascia 6-10 anni stimola le prime forme di pensiero 
complesso. I bambini e le bambine aprono finestre interiori grazie alle quali i vissuti 
infantili risultano più autentici e la relazione diventa più incisiva, il linguaggio si affina e 
diventa degno di attenzione permettendo di riflettere e di confrontarsi sull’agire quotidiano 
e sulla realtà. Il gruppo che partecipa ai laboratori viene denominato “Comunità di 
Ricerca” (CdR). La CdR consente ai bambini di esperire e interiorizzare le regole che 
scandiscono le fasi di lavoro tutte centrate sul confronto e la partecipazione democratica. 
Gli esercizi di documentazione ed elaborazione critica del laboratorio, che i ragazzi 
svolgono per preparare un debate, insegnano loro l’importanza dell’imparare a imparare 
e del lifelong learning, perché nella società della conoscenza occorre costruire, gestire e 
aggiornare il proprio sapere in un mondo complesso. Per questo anche in ambito 
professionale la comunicazione e la gestione dei conflitti sono tecniche da imparare. 
Sostenere un dibattito ben regolato è una competenza chiave di cittadinanza attiva. 
 

 
 
 



Tipologia modulo TITOLO DESTINATARI ORE 

Competenza in materia di 
cittadinanza 

Ciak si gira: the adventure begins! 
e 

Ciak si gira: the adventure returns! 

16 +20 Allievi  
(Primaria primo ciclo) 

30 

 

Descrizione moduli 

Nell’ottica di sensibilizzare gli studenti alla consapevolezza ed espressione culturale 
nell’ambito del cinema, il progetto ha l’obiettivo formativo di avviare alla pratica 
dell’Outdoor education e all’educazione all’immagine attraverso la realizzazione di un 
cortometraggio in lingua inglese. Contenuti: creazione di un ambiente di apprendimento 
inclusivo e ricco di stimoli, nel quale applicare, sviluppare, integrare e verificare il bagaglio 
di competenze anche in lingua inglese; conoscenza e tecniche di realizzazione di video e 
cortometraggio con definizione dei ruoli: sceneggiatore, attore, cameraman etc., scrittura e 
sonorizzazione del prodotto finale. Attività: presentazione progetto; tecnica del write 
storming, con individuazione della storia e definizione dei personaggi; stesura in lingua 
inglese della sceneggiatura e successiva attribuzione dei ruoli attoriali. Ogni bambino 
dovrà sia recitare che girare da cameramen alcune sequenze. Metodologie: il progetto 
sarà basato su una metodologia didattica frontale di spiegazione e definizione del setting 
di lavoro, e non formale, che ha il suo elemento distintivo nell’apprendimento attraverso 
l’esperienza diretta e ludica. Le riprese verranno realizzate nel Parco della Favorita, 
vicino alla scuola, particolarmente suggestivo per ambientazione naturalistica e sfondo 
storico. Risultati attesi: Potenziamento dei livelli di conoscenza e di competenza in lingua 
inglese; conoscenza; capacità anche elementare di ideare e realizzare filmati multimediali. 
Verifica finale: Osservazione dei livelli iniziali e conclusivi con realizzazione di un 
cortometraggio in lingua inglese. 
 

 
 
 

Tipologia modulo TITOLO DESTINATARI ORE 

Competenza in materia di 
cittadinanza 

La fabbrica dei suoni 
(n. 3 moduli) 

 

20+20+16 Allievi  
(Primaria primo ciclo) 

30 

 

Descrizione moduli 

Nell’ottica di sensibilizzare gli studenti alla consapevolezza ed espressione culturale 
nell’ambito dell’educazione musicale, il progetto ha l’obiettivo formativo di accelerare 
l’acquisizione di nuovi linguaggi sonori, coinvolgendo i bambini su un piano 
multisensoriale attraverso l’associazione di suono e movimento. Contenuti:tematiche 
inerenti alla stimolazione della fantasia musicale attraverso l’ascolto di musica meno 
conosciuta, con ritmi composti, e modalità minori;ascolto e sensibilizzazione verso generi 
come la musica classica, il contemporaneo, il suol e il jazz. Attività:presentazione 
progetto; ascolto di autori come: Bach, Mozart, Beethoven, Berio, Gershwin, Otis Redding 
etc; imitazione ed improvvisazione vocale su partner melodici e ritmici; imitazione ed 
improvvisazione attraverso lo strumentario Orff: tamburi, xilofoni, maracas. Metodologie:il 
progetto sarà basato su una metodologia didattica non formale, che ha il suo elemento 
distintivo nell’apprendimento attraverso l’esperienza diretta e ludica. Durante gli incontri 
d’aula verranno utilizzate metodologie didattiche come il TPR (Total Physical Response), 
che agevola i transfer al linguaggio musicale e facilita la costruzione di nuovi 
linguaggi.Risultati attesi: costruire un senso di appartenenza e condivisione; vivere 
l'orchestra come luogo di sperimentazione: insegnare ad ascoltarsi gli uni con gli altri, ad 
assumersi responsabilità, a dare il meglio di sé per il raggiungimento di un obiettivo 
comune. Verifica finale: Osservazione dei livelli iniziali e conclusivi con realizzazione di un 
concerto finale 
 

 



 
 
ART 1 - FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO 

 
L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del 

processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei 

partecipanti. 

L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e 

coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in 

ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e 

ottenere i massimi risultati formativi. 

L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e 

lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo svolgimento pratico delle 

azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quali elabora 

dettagliatamente 

contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di 

gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e così via). Si occupa, altresì, della verifica degli 

obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi 

dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. 

Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma 

stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni 

in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. 

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché del/dei, 

modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella 

pianificazione dei corsi, l’esperto può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle 

competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la 

predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione è parte integrante del suo 

contratto/incarico. 

E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e 

d’insegnamento. 

Deve conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie 

specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacità di gestione dei 

rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. 

L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. È necessario 

che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. L’adesione dell’allievo al 

processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta 

un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e 

metodologie d’insegnamento. 

 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

 la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

 la violazione degli obblighi contrattuali; 

 la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 

 il giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione 

relativi al gradimento e all’efficacia dell’azione formativa in riferimento alle capacità di gestione del 

gruppo classe, l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche 

innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, 

puntuale rispetto dell’orario di lavoro; 

 la soppressione dell’intervento formativo (modulo) per assenza del numero minimo di alunni previsto. 



 
 
ART.2 – CRITERI DI AMMISSIONE 
 

 Disporre di adeguate conoscenze/competenze informatiche in vista dell’uso di dispositivi digitali e 

piattaforme online; 

 Presentare l’istanza di candidatura entro i termini e secondo le modalità previste da questo avviso. 

 
ART 3 - REQUISITI PER LO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DI DOCENTE ESPERTO 

 

 Titoli di studio e titoli culturali afferenti alla tipologia di intervento formativo; 

 Esperienze professionali in particolare esperienza significativa nel campo della formazione rivolta ad 

alunni della fascia d’età target dell’intervento formativo; 

 Esperienze nell’uso dei dispositivi informatici, digitali e della piattaforma GPU per la gestione dei PON.  

 
ART 4 -CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITÀ DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI 

 
La selezione avrà luogo dopo la presentazione delle candidature attraverso la comparazione dei curricula 

pervenuti; l’esito della valutazione di titoli e requisiti sarà l'attribuzione di un punteggio in base alla tabella 

sottostante: 

N. 2 Moduli  “Children’s Tales ” 

Titoli di studio e titoli culturali-  

Titolo  di accesso : essere madrelingua Inglese   Valutazione 

Laurea magistrale attinente il modulo di inglese  6 punti 

Laurea triennale 3 punti 

Incarichi in altri ti di progetti per il conseguimento delle certificazioni  1 punto fino a Max 10  

Incarichi di esperto in precedenti progetti PON 
  

1 punto per incarico Max  15 

Incarichi di tutor in precedenti progetti PON 0,50 per incarico MAX 5  

Corsi di formazione -master – perfezionamento inerente l’ambito  1 punto MAX 5 

Pubblicazioni 1 punto  

Certificazioni informatiche (ECDL,EIPASS,…) 1 punto Max 5 

Traccia Programmatica  Max 10 punti  

Colloquio Max 10 punti 

Pregresse esperienze nell’istituto valutate positivamente                                          1 punto ad incarico 

 

Modulo  “Robotica educativa e coding” 

Titoli di studio e titoli culturali-  

Titolo   

 

Valutazione 

 Laurea Magistrale attinente il modulo formativo - ingegneria informatica  punti 6 

 

Corsi di perfezionamento/Master inerenti l’ambito informatico e non inferiori ad 

un anno 

1 punto per ogni titolo, max. 

5 punti 

Corsi di formazione/seminari inerenti l’ambito informatico 1 punto per ogni corso, max. 

20 punti 

Abilitazione alla libera professione di ingegnere nel settore informazione Punti 2 

Certificazioni informatiche (Eipass, ECDL, Aica,…) Punti 1 a certificazione, max 

10 punti 

Incarico di esperto/formatore in corsi PON inerenti l’ambito informatico 1 punti per ogni incarico, 

max. 15 punti 

Incarico di esperto/formatore in altri corsi non PON inerenti l’ambito informatico 0,5 punto per ogni progetto, 

max. 5 punti; 

Per ogni anno di esperienza lavorativa nella pubblica istruzione nel settore 

informatico 

Punti 1 ad anno max 20 

Pubblicazioni inerenti l’ambito informatico 0,5 punti a pubblicazione 

max 2 punti 

Traccia Programmatica Max 10 punti  



Pregressa esperienza lavorativa positiva con l’istituto 1 punti per ogni esperienza 

Colloquio Max 10 punti 

 

N.2 Moduli  “Philosophy for children” 

Titoli di studio e titoli culturali-   

  Valutazione 

Laurea Magistrale attinente il percorso formativo – Pedagogia  6 punti 

Laurea triennale 3 punti 

Abilitazione all’insegnamento 1 punto Max 5 

Esperienze di insegnamento Universitarie  1 punto fino a Max 10  

Incarichi di esperto in precedenti progetti PON 

  

1 punto per incarico Max  15 

Incarichi di tutor in precedenti progetti PON 0,50 per incarico MAX 5  

Corsi di formazione -master – perfezionamento inerente l’ambito  1 punto MAX 5 

Pubblicazioni 1 punto  

Certificazioni informatiche 1 punto Max 5 

Traccia Programmatica  Max 10 punti  

Colloquio Max 10 punti 

Pregresse esperienze nell’istituto valutate positivamente                                          1 punto ad incarico 

 

Moduli  “Ciak si gira : the adventure begins” e “Ciak si gira : the adventure returns” 

Titoli di studio e titoli culturali-   

  Valutazione 

Laurea Magistrale attinente il percorso formativo 6 punti 

Laurea triennale 3 punti 

Esperienze lavorative nel campo dello spettacolo 1 punto fino a Max 10  

Incarichi di esperto in precedenti progetti PON 
  

1 punto per incarico Max  15 

Incarichi di tutor in precedenti progetti PON 0,50 per incarico MAX 5  

Corsi di formazione -master – perfezionamento inerente l’ambito  1 punto MAX 5 

Pubblicazioni 1 punto  

Certificazioni informatiche 1 punto Max 5 

Traccia Programmatica  Max 10 punti  

Colloquio Max 10 punti 

Pregresse esperienze nell’istituto valutate positivamente                                          1 punto ad incarico 

 

N.3 Moduli  “La fabbrica dei suoni”       

Titoli di studio e titoli culturali-   

  Valutazione 

Laurea Magistrale attinente il percorso formativo 6 punti 

Diploma accademico di primo livello 1 punto 

Diploma accademico di II^ livello 4 punti 

Esperienze lavorative nel campo della musica 1 punto fino a Max 10  

Incarichi di esperto in precedenti progetti PON 
  

1 punto per incarico Max  15 

Incarichi di tutor in precedenti progetti PON 0,50 per incarico MAX 5  

Corsi di formazione -master – perfezionamento inerente l’ambito  1 punto MAX 5 

Pubblicazioni 1 punto  

Certificazioni informatiche 1 punto Max 5 

Traccia Programmatica  Max 10 punti  

Colloquio Max 10 punti 

Pregresse esperienze nell’istituto valutate positivamente                                          1 punto ad incarico 

 
 
A conclusione della valutazione e comparazione dei curricula sarà pubblicata la graduatoria provvisoria.  

Verranno predisposte 2 distinte graduatorie, una relativa al personale interno ed una relativa al personale esterno 

Decorsi 7 giorni  dalla data di pubblicazione, durante i quali sono ammessi eventuali reclami, il provvedimento 

diventerà definitivo e si procederà al conferimento dell’incarico. 



Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida per ciascun modulo.    

L’incarico relativo alla funzione di cui in questo bando sarà formalizzato con contratto di prestazione d’opera 

occasionale o con incarico nel caso di personale interno.. 

La comparazione verrà effettuata da apposita commissione nominata  dal Legale Rappresentante  dell’istituto. 

Le date e gli orari degli incontri saranno stabilite ad insindacabile giudizio del Legale Rappresentante. 

Le attività di formazione dovranno concludersi entro il 10 Luglio 2022. 

 
 

ART 5 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO 

 

Per la prestazione di cui sopra  sarà corrisposto un compenso orario omnicomprensivo di € 70,00 (Euro 

SETTANTA,00) per la somma complessiva di € 2.100,00 a modulo. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà a conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione 

dei fondi assegnati. L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. 

 
ART 6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

Le istanze, redatte secondo il modello allegato, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo, da griglia di 

autovalutazione del punteggio e dalla traccia programmatica, dovranno essere indirizzate al Legale 

Rappresentante dell’istituto e pervenire tramite posta elettronica (info@istitutominutoli.it e 

marina.citrolo@gmail.com) specificando nell’oggetto della mail: “Candidatura in qualità di esperto per il modulo 

formativo <specificare> per il progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-2 dal titolo: PONti verso il futuro  - 

Apprendimento e socialità” , da inviare entro e non oltre le ore 12:00 del 14/03/2022. 

Non si terrà conto delle istanze pervenute fuori termine, incomplete o prive di Curriculum Vitae e degli allegati 

richiesti. L’Istituzione scolastica si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto.  

 
ART 7 -AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 
 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 

istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Responsabile del procedimento e del 

trattamento dati è il Legale Rappresentante. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali relative all’ attuazione degli interventi 

finanziati con i Fondi Strutturali. 

Sono allegati al presente avviso il modello di istanza di partecipazione e la tabella di autovalutazione. 

Il presente avviso viene diffuso tramite pubblicazione sul sito web dell’Istituzione Scolastica.  

 
Il Legale Rappresentante 

Dott.ssa Marina Citrolo   

 (Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)  

 

 


