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ISTITUTO MINUTOLI SCUOLA PRIMARIA E DELL’INFANZIA PARITARIA
Via Raffaele Paolucci,5 - 90146 Palermo
Tel . 091/7908686 Cell. 333 2936044

Codice Meccanografico PA1EO1000R

Al Sito web dell’Istituzione e Albo on-line
Agli Atti

PROT. 204 DATA 29/08/2024
Oggetto: Individuazione di personale esterno_N.1 componente per attivita di Gruppo di lavoro
per I’orientamento e il tutoraggio (Linea di Intervento A)

Codice Identificativo Progetto: M4C113.1-2023-1202-P-30867
CUP:174D23001850006

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

VISTA la normativa vigente nazionale e comunitaria

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021,

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parita di genere e I’obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi



finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, commi 548-554 che ha introdotto iniziative per il
rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli
scolastici, prevedendo, altresi, le Linee guida per le discipline STEM;
VISTE le Linee guida per le discipline STEM adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito num. 184 del 15/9/2023:
VISTO I’accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi al progetto “NUOVI ORIZZONTI EDUCATIVI”, CUP: 174D23001850006,
finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65,
Missione 4 — lIstruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), tra il Ministero
dell’Istruzione e del Merito e il soggetto attuatore ente gestore della scuola paritaria Istituto Minutoli
Codice meccanografico PA1E01000R C.F. 05666970826
ATTESA la necessita di avviare le procedure necessarie e propedeutiche all’organizzazione del
percorso formativo oggetto del finanziamento
PRESO ATTO che il personale interno all’istituzione scolastica non ha dato diponibilita ad assumere
I’incarico per la figura professionale richiesta
RILEVATA la necessita di individuare di n.1 UNITA’ come membro del GRUPPO di
LAVORO per la realizzazione dei percorsi didattici formativi per studentesse e studenti afferenti a
discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e al rafforzamento del
curricolo scolastico in particolar modo nelle discipline di scienze, coding e pensiero
computazionale, lingua inglese, educazione ambientale attraverso la conoscenza del territorio,
rivolti a gruppi di studenti della scuola primaria;

INDICE

il seguente bando di selezione per titoli comparativi, riservato al personale docente esterno
all’amministrazione scrivente, al fine del reclutamento di n. 1 componente complessivo che dovra
affiancare il Referente di Progetto e il Legale Rappresentante nell’attivita di Gruppo di lavoro per
I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo - Linea di Intervento A —
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati
a promuovere 1’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché
quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM, per i seguenti moduli attivati:

TITOLO ORE
Mod.1_BIODIVERSITA E AMBIENTE-
PARCO DELLA FAVORITA/ RISERVA CAPO GALLO 13
Mod.2_RICONOSCIMENTO E CENSIMENTO SPECIE VEGETALI - 13
ORIENTEERING
ECOCAMPUS CASABOLI
Mod.3_RICONOSCIMENTO E CENSIMENTO SPECIE VEGETALI - 13
ORIENTEERING
ECOCAMPUS CASABOLI
Mod.4_ CHIMICA E TUTELA AMBIENTALE 13
LABORATORI A SCUOLA




FUTURO"
LABORATORI A SCUOLA

Mod.5_CODING E USO DELLE PIATTAFORMA “PROGRAMMARE IL 13

Mod.6_INGLESE
LABORATORI A SCUOLA

12

I requisiti per ’ammissione alla selezione deliberati dagli OO. CC. sono i seguenti:
Per potere accedere alla procedura di selezione, il personale Docente interessato deve possedere i
seguenti requisiti imprescindibili, dichiarati e documentati nel Curriculum Vitae:
e Docente in possesso di abilitazione all’insegnamento, come da diversa specifica precisata
nelle relative tabelle per ognuna delle diverse tipologie di incarico;

e Esperienza comprovata nei progetti PON/FSE/FSER/PNRR.

Il punteggio complessivo sara’ attribuito in base a:

e Curriculum professionale comprovante esperienze e titoli riconducibili all’ambito delle

attivita formative previste;

e Titoli di studio, culturali e professionali idonei alla prestazione richiesta.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titoli di studio e titoli culturali

Titoli di accesso: Laurea magistrale/vecchio ordinamento in lettere

classiche

Valutazione

Valutazione del punteggio di laurea

110/lode punti 6

Da 105 a 110 punti 5.5
Da 101 a 104 punti 4.5
Da 91 a 100 punti 3.5
Da 81 a 90 punti 2.5
Da 71 a 80 punti 1.5
Da 60 a 70 punti 0.5

Esperienza di docenza universitaria

2 punto per ogni incarico
di docenza, max. 6 punti

Dottorati/specializzazioni/master specifici coerenti con I’attivita

3 punti per titolo (fino ad
un massimo di 6 punti)

Corsi specifici di formazione/aggiornamento coerenti con 1’attivita

1 punto per esperienza
fino ad un massimo di 5
punti

Anzianita di servizio di ruolo scolastico (a tempo indeterminato) nelle
scuole secondarie superiori

0,50 punti per anno (non
si calcola I’anno in COrso)

Esperienza di facilitatore in altri progetti PON

1 punto per ogni incarico ,
max. 5 punti

Esperienze come esperto in precedenti progetti europei

1 punti per ogni incarico,
max. 10 punti

Esperienze come tutor in precedenti progetti PON

1 punti per ogni incarico,
max. 10 punti

Incarichi di coordinamento in altri progetti PON

1 punti per incarico max.
5 punti;

Incarichi di insegnamento in altri progetti non PON

1 punti per incarico max.




10 punti;

Incarichi di progettazione in progetti PON 1 punti per incarico max.
10 punti;

Incarichi di valutatore in progetti PON 1 punti per incarico max.
5 punti;

Possesso di certificazioni informatiche (ECDL,...) 2 punti  per ogni
certificazione, max. 10
punti

Colloquio Massimo 20 punti

Precedenti esperienze nell’Istituto, valutate positivamente 1 punto per ogni progetto,
max. 3 punti

Sara data la precedenza ai candidati che abbiano gia lavorato con valutazione positiva nell’Istituto

Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola candidatura.

La comparazione verra effettuata da apposita commissione costituita dal Legale Rappresentante
dell’Istituto e dal Referente di Progetto.

Compiti del Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo

Come da istruzioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito e come deliberato dagli OO. CC. il
gruppo di lavoro, denominato “Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo ", in assenza di disponibilita da parte del Personale Docente interno alla scuola, sara
composto da n.1 unita di Personale esterno all’Istituzione scolastica che collaborera con tutti i soggetti
coinvolti a qualsiasi titolo con I’azione formativa, e svolgera attivita tecnico-specialistica per la
realizzazione delle attivita progettuali della Linea di Intervento A — Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere
I’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM.

Il Gruppo di lavoro per ’orientamento ¢ il tutoraggio per le STEM viene istituito nell’ambito del
progetto “Nuovi Orizzonti Educativi” con lo specifico compito di effettuare la rilevazione dei
fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro
attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire attivita di orientamento e
tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie,
anche attraverso 1’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee
guida per I’orientamento.

Il membro del gruppo di lavoro, coadiuvato dal Legale Rappresentante dell’Istituto e dal Referente
di Progetto:

progetta e gestisce gli interventi formativi;

supporta il Dirigente scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi e
nella gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

monitora la frequenza alle attivita formative da parte dei discenti;

cura la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della
privacy,

cura organizzazione e struttura dei percorsi didattico-formativi al fine della programmazione
delle attivita, di comune accordo con gli Enti e le figure preposte alla formazione
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» pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere
nell’accesso ai percorsi sulle STEM

La retribuzione oraria lorda onnicomprensiva per il personale componente del gruppo di lavoro e
quella prevista dal calcolo delle percentuali (10%) desumibili dal progetto e commisurata alle ore
effettivamente svolte. Sui compensi verranno effettuate le trattenute previste dalla legge e secondo le
istruzioni dell’ente finanziatore.

Presentazione delle domande

Le istanze, corredate di Curriculum vitae, dovranno essere indirizzate al Legale rappresentante dell’Istituto
utilizzando 1’apposito modello “ALLEGATO A” predisposto in calce alla presente, entro le ore 14,00 del
giorno 5 settembre 2024, con le seguenti modalita:

- Consegna brevi manu in segreteria;

- Posta Elettronica al seguente indirizzo: info@istitutominutoli.it o marina.citrolo@gmail.com

- Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza

di una sola candidatura.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la

documentazione comprovante i titoli dichiarati.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa

all’ Albo/sito della scuola.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E
DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Responsabile del
procedimento e del trattamento dati € il Legale Rappresentante.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali relative all’ attuazione
degli interventi finanziati con i Fondi del PNRR.

Sono allegati al presente avviso il modello di istanza di partecipazione e la tabella di autovalutazione.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo/sito online dell’Istituto.

Il legale rappresentante

Dott.ssa Marina Citrolo

Wl CRL.



